


Startdag Schakelprogramma

Gender en Diversiteit

18 september 2025



Welkom! Korte voorstelling 
Gita Deneckere, 
Decaan Faculteit Letteren en Wijsbegeerte
en OC-voorzitter

Sabrina Vandevelde, 
opleidingscoördinator

Martina Vitackova en Carmen Dhondt, 
onderwijsbegeleiders
en stagecoördinatoren

Els Wille, 
trajectbegeleider

Blandijn, Campus Boekentoren



▪ Oproep studentenvertegenwoordigers

▪ Opbouw programma

▪ Korte introductie van enkele kernvakken

▪ Praktische en nuttige informatie

▪ Rondleiding campus

Inhoud



STUDENTENRAAD LETTEREN EN WIJSBEGEERTE



• STU + ART = STUDENTENRAAD ARTES

• STUDENTENRAAD FACULTEIT LETTEREN EN WIJSBEGEERTE

• CAMPUS BLANDIJN EN MERCATOR 

• OVERLEGORGAAN OM BELANGEN VAN DE STUDENTEN TE VERTEGENWOORDIGEN

WAT?



HOE?
• ACTIEF IN RADEN EN COMMISSIES

• SAMENWERKING MET KRINGEN EN VERENIGINGEN

• BESPREKEN EXAMENROOSTERS

• OPLEIDINGSHERVORMINGEN

• CONTACT TUSSEN STUDENTEN EN PROFESSOREN

• HULP OF CONTACTPUNT BIJ INDIVIDUELE CASES
+ koffie en sfeer!



WIE?

STUVERS
= STUDENTEN-

VERTEGENWOORDIGERS

INPUT STUDENTENDAGELIJKS BESTUUR



DAGELIJKS BESTUUR

LEONIE DE DECKER 
(VOORZITTER)

WARRE ASCOOP
(VICE-VOORZITTER)

FREDERIK VELDEMAN
(SECRETARIS)

RAVEN SNOECK 
(PR)

ROBIN SACCASYN
(PENNING)

MARTHE CLOMPEN
(BELEIDSMEDEWERKER 
ONDERWIJS)



WAAR & WANNEER?
ALGEMENE VERGADERINGEN (AV’S)

• ELKE 3 WEKEN (VOLGENDE EDITIE = 29/09)

• MAANDAG OF DONDERDAG OM 19U30

• IEDEREEN WELKOM! 

29/09/2025: kennismakingsevent (19u30)en 

AV 1 (20u30)



PERMANENTIES
TIJDSTIP TBD

LOKAAL KELDER BLANDIJN

SPR
IN

G E
EN
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N!

WAAR & WANNEER?



@Stuart-studentenraad letteren en 
wijsbegeerte

@Stuart.studentenraad

Stuart@ugent.be

CONTACT



Oproep studentenvertegenwoordigers AJ 2025-2026

▪ Graag 1 of 2 studenten uit het schakelprogramma (beurtsysteem)

▪ Rol? Vragen en ideeën van medestudenten bundelen, brug naar lesgevers; transparantie

▪ Engagement? Lid van de 'OC' opleidingscommissie (6-tal vergadering/AJ) – online en fysiek

▪ Data OC’s sem 1: 6/11 (13u-15u), 16/12 (9u-11u), 13/2 (9u – 11u) (online)
▪ Data OC’s sem 2: nog te bepalen 

▪ Interesse? E-mail naar OC voorzitter Gita.Deneckere@ugent.be met sabrina.vandevelde@ugent.be
in cc. Graag tegen 1 oktober

▪ Vragen? sabrina.vandevelde@ugent.be

mailto:Gita.Deneckere@ugent.be
mailto:sabrina.vandevelde@ugent.be
mailto:sabrina.vandevelde@ugent.be


Opbouw schakelprogramma



▪ https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-
diversiteit/programma/2025

▪ 3 domeinspecifieke opleidingsonderdelen
▪ 3 academische vaardigheden
▪ Minstens 1 methode en onderzoeksvaardigheden
▪ Onderzoekstaak (jaarvak)
▪ Minstens 3 keuze opleidingsonderdelen (vermijd overlap in lesrooster)

▪ Als je ingeschreven bent voor een vak, verschijnt dit op jouw Ufora pagina (leerplatform 
UGent)

▪ Er is ook een algemene infosite Schakelprogramma en een infosite Master Gender en 
Diversiteit

Opbouw schakelprogramma

https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
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https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025


Korte introductie van enkele kernvakken



• Gender- en diversiteitsstudies (Carine Plancke)

• Seksualiteit en globalisering (Tom Claes)

• Sociale ongelijkheid (Raf Vanderstraeten)

• Onderzoekstaak (An Van Raemdonck, Carmen Dhondt, Martina Vitackova)

Korte introductie van enkele kernvakken



Gender- en diversiteitsstudies

A005530

https://studiekiezer.ugent.be/2025/studiefiche/nl/A005530


Deze cursus biedt een kennismaking met actuele 
theorievorming en onderzoek binnen het veld 
“gender en diversiteit”, met het doel analytisch en 
kritisch inzicht te verwerven in de sociale en 
culturele constructie en representatie van gender 
in relatie tot andere vormen van diversiteit zoals 
etniciteit, religie, seksualiteit, functionele 
diversiteit, klasse, diversiteit in gender en sekse, 
enz.

Waarover gaat dit vak?



• Gender vs. sekse :: cultuur vs. natuur

• Van “biology is destiny” naar “socialisation is destiny”

• Gender als analytische term om machtsrelaties te deconstrueren (J. 
Scott)

• Gender als performance (J. Butler)

• In vraagstelling van oppositie sekse/gender en van binair denken

Gender



• Nieuwe sociale bewegingen gebaseerd op een groepsidentiteit die zich 

verzetten tegen discriminatie

• Begrijpen van modi, mechanismen en resultaten van sociale 

differentiatie

• Interdisciplinair

• Gender, ras /etniciteit, sociale klasse, seksualiteit, leeftijd, functionele 

diversiteit (disability), religie, cultuur, enz.

Diversiteit



• Hoe sociale categorieën zoals gender, ras, sociale klasse, 

bekwaamheid, seksualiteit, religie en andere aspecten van onze 

identiteit op meerdere niveaus met elkaar in wisselwerking staan, wat 

bijdraagt aan discriminatie, uitsluiting, sociale ongelijkheid en 

systemisch onrecht. 

• Kijken naar zowel onderdrukking als privilege, marginalisatie en het 

innemen van bevoorrechte posities

Intersectionaliteit



Thema’s



▪ Schriftelijk examen

▪ Oefeningen of discussies in de les zijn geen onderdeel van de 
evaluatie

24

Evaluatiemethode



Waar: on campus
▪ Auditorium C Hein Picard (Campus Tweekerken)

Wanneer: 
▪ donderdag van 13u-16u (korte pauze wordt voorzien)
▪ Startles: 25/9 

Lesopnames: blijven één week beschikbaar op Ufora

Praktisch



Contactgegevens

Carine Plancke
Gastprofessor

Onderzoekscentrum voor Cultuur en Gender

E carine.plancke@ugent.be
http://www.culturegender.ugent.be/



Seksualiteit en globalisering

A002320

https://studiekiezer.ugent.be/2025/studiefiche/nl/A002320


Seksualiteit en

Globalisering

2025-2026



Seksualiteit en Globalisering
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Seksualiteit en Globalisering
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Seksualiteit en Globalisering

50



Seksualiteit en Globalisering
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Seksualiteit en Globalisering
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Rode draad: Altman - Global Sex

(2001)

53

[C]hanges in our understandings of and attitudes towards 

sexuality are both affected by and reflect the larger changes of 

globalization.

[A]s with globalization itself, the changes are simultaneously leading 

to greater homogeneity and greater inequality.

As all but insignificant pockets of the world’s people are brought 

within the scope of global capitalism, a consumer culture is 

developing which cuts across borders and cultures, and is 

universalized through advertising, mass media, and the enormous 

flows of capital and people in the contemporary world.

Increasingly sexuality becomes a terrain on which are fought out 

bitter disputes around the impact of global capital and ideas. (p. 

1)

Seksualiteit en Globalisering



Inhoudelijke Focus• Ideologisch 

• Rode draad doorheen de lessen

• ‘Globalisering’ en 'Global Sex’ zijn gecontesteerde gegeven – cf Altman

• Economisch

• Mobiliteit en Commercialisering

• (Economische) Migratie

• Politiek (brede betekenis)

• ‘Seksuele rechten’ discours en activisme

• ‘Seksuele rechtvaardigheid’?

• Cultureel

• Conservatisme, Traditionalisme en Ontwikkeling 

• Backlash

Seksualiteit en Globalisering

54



Inhoudelijke Focus

• Globalisering 

• Wat is Globalisering? 

• Global Sex: Enkele overzichten en manieren van aanpak

• Mobiliteit en Commercialisering

• Global People Flows

• Trafficking

• Sekstoerisme

• Vrouwelijke sekstoerisme?

• De klant



Inhoudelijke Focus

• Seksuele en Reproductieve Gezondheid en Rechten

• Ontwikkeling van noties Sexual and Reproductive Health and Rights

• Medicalisering, preventie en ziekte

• ‘Seksuele rechtvaardigheid’?

• The War on Sex and Gender

• Backlash tegen Seksuele Rechten, Vrouwenrechten, LGBTQ+, Trans rechten, …

• Against ‘Gender Ideology’
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‘Connected lives’: that is what I really want to talk about in the 

world we live in now.

Connected lives (…) are reflexive lives; that is, lives lived in 

growing self-consciousness of who we are, where we come from, 

and what we can become.

The sexual and intimate revolutions of our time are largely the 

result of grass-roots transformations – literally the world we have 

made together. For connected lives are also lives lived reciprocally, 

with Others who shape what we are in the ties that not only bind 

but bond, and make us human.

Connected lives are lives that link the global and the local, 

bridging distances and linking questions of sexuality and intimacy 

to issues of rights and responsibilities, to social justice.

J. Weeks - The World We 

Have Won (2007)

Seksualiteit en Globalisering



Sociale ongelijkheid 
K001039

https://studiekiezer.ugent.be/2025/studiefiche/nl/K001039


Sociale Ongelijkheid

Raf Vanderstraeten



Relevante scheidslijnen 

(die we behandelen in de cursus)

• Religie, taal, nationaliteit: 

moderne “markers” van gemeenschappelijkheid, van solidariteit, van 

inclusie … en dus ook van exclusie

globalisering en globale mensenrechten

• Economie: 

kapitaal

slavernij, uitbuiting, precair werk (precariaat) 

indices zoals Gini-coëfficiënt, Human Development Index, enz.

• Onderwijs: 

diploma’s, hoog- en laaggeschoolden

regionale verschillen



Gini-coëfficiënt op wereldvlak

Gini-coëfficiënten per land in 2014, uitgedrukt als percentages. Groen = lage Gini = gelijkmatiger verdeling, 
rood = hoge Gini = ongelijke verdeling.



Gemiddelde levensverwachting bij de geboorte







Onderzoekstaak

A004427

https://studiekiezer.ugent.be/2025/studiefiche/nl/A004427


66

Onderzoekstaak

Doel: 
Schrijven van een 
wetenschappelijk onderzoeksvoorstel als academische 
'brug' naar de master Gender en Diversiteit

Jaarvak: 10sp
Team van lesgevers/beoordelaars: An Van Raemdonck
(titularis), Martina Vitackova, Carmen Dhondt, Anne 
Goddeeris, Sigrid Bosteels
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Inhoud

- We bieden een selectie aan van:
o theoretische kenniskaders (beknopt), methodologieën, onderzoeksmethoden 

en onderzoeksethiek in gender en diversiteitsonderzoek

- Nadruk ligt op het vaardig worden in: 
o het formuleren van een kritische literatuurstudie en wetenschappelijke 

probleemstelling over thema's binnen gender en diversiteitsstudies; 
o het formuleren van een onderzoeksvraag
o het kiezen en theoretisch onderbouwen van dataverzamelings- en 

analysemethoden; 
o Reflecteren over ethische consequenties van het onderzoek en eigen 

positionalisering
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Inhoud

Met daarbij ook aandacht voor:

- wetenschappelijk refereren
- academische schrijfstijl
- het op een verantwoorde manier gebruiken van generatieve AI 

in de verschillende fasen van het onderzoeksontwerp
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Werkvorm

Hoor en creatieve werkcolleges
▪ Interactief
▪ Uitgebreide powerpoints
▪ Kennisverwering en vaardigheden oefenen
▪ Peerfeedback
▪ Gastlessen

Zelfstandig werk
▪ Leerpaden
▪ Tussentijdse taken + onderzoekstaak
▪ Handboek: De Graeve, K. (2023) Gender en Diversiteit. Een gids 
voor onderzoekers. Te verkrijgen bij Standaard 
Boekhandel,Campusshop, Bagattenstraat 51, Gent
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Evaluatie

Score 100% op Onderzoekstaak

--> individueel werkstuk
--> tussentijdse feedback en eindbeoordeling door één van de 

betrokken lesgevers/medewerkers

1ste zit deadline midden mei

2de zit deadline midden augustus



71

• Aanwezigheid en participatie vereist

• Uitzonderingen enkel voor werkstudenten met erkend statuut en studenten 

met bijzondere faciliteiten of bij andere wettige reden (tijdig melden!)

Geen vrijstelling door lesoverlap 

→ studenten kiezen keuzevakken die niet overlappen

Geen lesopnames – wel gedetailleerde PPT’s

Praktisch
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• Lokaal: Auditorium D, T2, Campus Ufo, Sint-Pietersnieuwstraat 41

• Tijdstip: Donderdag van 10u00 – 12u45

• Lesplanning: zie Ufora A004427 Onderzoekstaak – vanaf week 22/09

• 1ste les: 25/09/2025

Praktisch
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Contactgegevens

Titularis (ter vervanging van Prof. 
Katrien De Graeve)

Dr. An Van Raemdonck
An.vanraemdonck@ugent.be

Medelesgevers

Carmen Dhondt
Carmen.Dhondt@UGent.be

Martina Vitackova
Martina.Vitackova@UGent.be

Anne Goddeeris
Anna.Goddeeris@UGent.be

Sigrid Bosteels
Sigrid.Bosteels@UGent.be

mailto:An.vanraemdonck@ugent.be
mailto:Carmen.Dhondt@UGent.be
mailto:Martina.Vitackova@UGent.be
mailto:Anna.Goddeeris@UGent.be
mailto:Sigrid.Bosteels@UGent.be


Praktische en nuttige informatie



▪ Studiebegeleiding

▪ Inschrijving

▪ Curriculum

▪ Werkstudenten

▪ Bijzonder statuut

▪ Leerkrediet en studievooruitgangsbewaking

▪ GIT

Inhoud



Praktische informatie – Studiebegeleiding

▪ Bij specifieke problemen met het vak ‘Historische Kritiek’: 

▪ lesgevers van het vak 

▪ studiebegeleider Chris Bulcaen

▪ Sessies studiemethode en –planning, zie infosite monitoraat

▪ Overige studiegerelateerde vragen: Klaar Vanopstal, Nele Debaene, Chris Bulcaen

▪ Info en elektronische agenda op ugent.be/lw/monitoraat



FACULTEIT LETTEREN EN WIJSBEGEERTE UGENT

Bibliotheek
Studiebegeleiding 

hogerejaarsstudenten
Studentencentrum

De facultaire bibliotheek 

beantwoordt al je vragen over:

De studiebegeleiders helpen je 

met:

Taaladvies en -ondersteuning Bij de studentenpsychologen

kan je terecht voor:

• snelle en efficiënte (online) 

zoekmethodes 

• de UGent-catalogus

• het selecteren van de juiste 

bronnen of databanken voor 

je onderzoek 

• referentiemanager Zotero

• plannen (opdelen in kleinere, 

behapbare werkpakketten, 

combineren van werk en 

studies/masterproef, plannen 

van een thesisjaar…)

• concentratiestoornissen, 

faalangst, uitstelgedrag, 

psychosociale problemen

• correct communiceren met je 

promotor

• Begeleiding rond academisch 

lezen, luisteren, schrijven, 

spreken.

• een Ufora-leerpad:  

Academisch schrijven in een 

notendop met aansluitend

vraag- en antwoordsessies

• (online) schrijfsessies

• individuele begeleiding 

wanneer je vast komt te 

zitten door persoonlijke 

problemen

• trainingen in groep (o.a. rond 

faalangst of uitstelgedrag bij 

het schrijven van een 

bachelor- of masterproef)

Contact:

• via mail

• op een drop-in sessie

(donderdagnamiddag vanaf 

start academiejaar)

• onderzoekstips.ugent.be

Contact:

• afspraak via online agenda

Contact: 

• Taalbeleid@UGent.be

Contact:

• via studentencentrum 

telefoon: 09 331 00 31

• via mail

https://www.ugent.be/student/nl/studieloopbaan/studiebegeleiding/taaladvies
https://www.ugent.be/student/nl/studieloopbaan/studiebegeleiding/taaladvies
https://www.ugent.be/student/nl/studieloopbaan/studiebegeleiding/taaladvies
https://www.ugent.be/student/nl/welzijn-gezondheid/wel-in-je-vel/studentenpsychologen
https://lib.ugent.be/
https://lib.ugent.be/
https://lib.ugent.be/
https://ufora.ugent.be/d2l/le/discovery/view/course/198155
https://ufora.ugent.be/d2l/le/discovery/view/course/198155
https://www.ugent.be/student/nl/studeren/studiebegeleiding/studentenpsychologen/trainingen.htm
https://www.ugent.be/student/nl/studeren/studiebegeleiding/studentenpsychologen/trainingen.htm
mailto:lib.flw@ugent.be
https://www.ugent.be/lw/nl/diensten/bibliotheek/onderzoek-ontwikkeling/zotero.htm
https://www.ugent.be/lw/nl/diensten/bibliotheek/onderzoek-ontwikkeling/zotero.htm
https://www.ugent.be/lw/nl/diensten/bibliotheek/onderzoek-ontwikkeling/zotero.htm
https://onderzoektips.ugent.be/nl/
https://onderzoektips.ugent.be/nl/
https://www.ugent.be/lw/nl/student/studiestudentenbegeleiding/studiebegeleiding_hogerejaarsstudenten.htm
mailto:Taalbeleid@UGent.be
mailto:Taalbeleid@UGent.be
mailto:studentencentrum@ugent.be


Praktische informatie - Inschrijving

Inschrijving aan de Ugent: (https://www.ugent.be/lw/nl/toekomstige-
student/vlotvanstart/inschrijven) volledig online!

1) Inschrijvingsaanvraag aanmaken

2) Definitief inschrijven 

Na 30 september: inschrijven enkel mogelijk mits toestemming (verloopt via 
elektronische aanvraag)

Bij inschrijving ontvang je een UGent-account met paswoord. Hiermee kan je inloggen op 
Oasis en Ufora

https://www.ugent.be/lw/nl/toekomstige-student/vlotvanstart/inschrijven
https://www.ugent.be/lw/nl/toekomstige-student/vlotvanstart/inschrijven
https://www.ugent.be/lw/nl/toekomstige-student/vlotvanstart/inschrijven


Praktische informatie - Inschrijving

▪ Digitaal leerplatform = Ufora

Kijk regelmatig op infosite ‘Schakelprogramma tot Master gender en diversiteit’. Naast 
infosite heb je eveneens de cursussites per vak. Alle info verloopt via Ufora (tijdstip 
lessen, cursusmateriaal, belangrijke deadlines, enz.)

▪ Registratie curriculum = Oasis

Iedere student dient zijn curriculum te registreren in Oasis. Hoe doe je dit? 
https://www.ugent.be/student/nl/administratie/inschrijven-of-
registreren/curriculum/curriculum-werkwijze.htm

https://www.ugent.be/student/nl/administratie/inschrijven-of-registreren/curriculum/curriculum-werkwijze.htm
https://www.ugent.be/student/nl/administratie/inschrijven-of-registreren/curriculum/curriculum-werkwijze.htm
https://www.ugent.be/student/nl/administratie/inschrijven-of-registreren/curriculum/curriculum-werkwijze.htm
https://www.ugent.be/student/nl/administratie/inschrijven-of-registreren/curriculum/curriculum-werkwijze.htm
https://www.ugent.be/student/nl/administratie/inschrijven-of-registreren/curriculum/curriculum-werkwijze.htm
https://www.ugent.be/student/nl/administratie/inschrijven-of-registreren/curriculum/curriculum-werkwijze.htm
https://www.ugent.be/student/nl/administratie/inschrijven-of-registreren/curriculum/curriculum-werkwijze.htm


Praktische informatie - Curriculum

Tips rond samenstelling curriculum:

1/ Maak gebruik van de studiekiezer om zicht te krijgen op het programma

2/ Open de studiefiches (terug te vinden via studiekiezer)

3/ Maak een weekoverzicht van de vakken die je wil volgen. Lesroosters van alle 
aangeboden vakken per semester te raadplegen in studiekiezer of via timedit

4/ Probeer lesoverlappingen te vermijden

5/ Probeer een evenwichtige semesterverdeling te maken

https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2025
https://cloud.timeedit.net/ugent/web/


Praktische informatie - Curriculum

▪ Lesrooster per semester beschikbaar via de studiekiezer (TimeEdit). Zie ook 
instructiefilmpjes op https://www.ugent.be/lw/nl/student/opleiding-
studie/lesroosters.htm

▪ Alle mogelijke opleidingsonderdelen verschijnen in een weekoverzicht

▪ Maak gebruik van de filter om zicht te krijgen op jouw persoonlijk rooster

▪ Aansluitende lessen tussen verschillende campussen zijn doorgaans geen probleem. 
Breng de lesgever op de hoogte.

▪ Kijk steeds Ufora cursussite na (bv. annulatie van een les, wijziging leslokaal, enz.) 
vóór aanvang van de les

https://studiekiezer.ugent.be/schakelprogramma-tot-master-of-arts-in-gender-en-diversiteit/programma/2023
https://www.ugent.be/lw/nl/student/opleiding-studie/lesroosters.htm
https://www.ugent.be/lw/nl/student/opleiding-studie/lesroosters.htm
https://www.ugent.be/lw/nl/student/opleiding-studie/lesroosters.htm


Praktische informatie - Curriculum

▪ Deadline curriculum voorleggen ter goedkeuring: 10 oktober, bij voorkeur asap
owv groepssamenstelling voor Wetenschappelijk Engels.

▪ Eerste lesweek: kennismaking met verschillende lessen, daarna definitieve keuze.

▪ Curriculum in voorstel > geen bewerkingen meer mogelijk

▪ Alle curricula worden bekeken en goed- of afgekeurd. Maak gebruik van het 
opmerkingenveld in specifieke situaties (bv. ik neem bewust minder sp op omwille 
van spreiding studies). Hou je UGent-mail in de gaten! 



Praktische informatie - Curriculum

▪ Wijziging aan een reeds goedgekeurd curriculum: 
www.ugent.be/lw/nl/student/fsa/curriculum/wijzigencurriculum.htm

▪ Let op: een wijziging heeft gevolgen voor leerkrediet en studiegeld. Het studiegeld van 
jaarvakken krijg je niet terug bij het verwijderen ervan uit je curriculum na 15/11

▪ Hou rekening met deadlines! (15 november en 28 februari)

▪ Vrijstellingen: www.ugent.be/lw/nl/student/fsa/vrijstellingen.htm (enkel voor 
opleidingsonderdelen die je hebt behaald in een academische bachelor of master én die 
voorkomen in het schakelprogramma)

http://www.ugent.be/lw/nl/student/fsa/curriculum/wijzigencurriculum.htm
http://www.ugent.be/lw/nl/student/fsa/vrijstellingen.htm


Praktische informatie - werkstudenten

▪ Werkstudenten: aanvragen van werkstudentenstatuut! Info op 
https://www.ugent.be/lw/nl/student/fsa/werkenenstuderen.htm

▪ Faciliteiten in onderling overleg met verantwoordelijke lesgever. Voorbeelden: vrijstelling 
van aanwezigheid, examen op een ander tijdstip, vervangende taak in geval van 
groepsopdracht.

▪ Faciliteiten zijn géén rechten. Maak duidelijke afspraken

▪ Maak je curriculum niet te zwaar

▪ Ontmoetingsmoment voor werkstudenten binnen de faculteit: 9/10, lok 120.015 (2e verd
blandijn), vanaf 19.00u. Vul het formulier in om info en vragen met elkaar te delen. 

https://www.ugent.be/lw/nl/student/fsa/werkenenstuderen.htm
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWwdtEuB2aE9SnN7vgGuh5hNDRCXOMMpeDPzqJCWT0hCt2sw/viewform?usp=header


Praktische informatie – Bijzonder statuut

> Contactgegevens voor aanvraag van een bijzonder statuut:

https://www.ugent.be/student/nl/administratie/flexibel-
studeren/bijzonder-statuut

Contactpersoon binnen de faculteit: studiebegeleider dhr. Chris 
Bulcaen

https://www.ugent.be/student/nl/administratie/flexibel-studeren/bijzonder-statuut
https://www.ugent.be/student/nl/administratie/flexibel-studeren/bijzonder-statuut
https://www.ugent.be/student/nl/administratie/flexibel-studeren/bijzonder-statuut
https://www.ugent.be/student/nl/administratie/flexibel-studeren/bijzonder-statuut
https://www.ugent.be/student/nl/administratie/flexibel-studeren/bijzonder-statuut


Praktische informatie – leerkrediet

▪ Start hoger onderwijs: stand leerkrediet = 140

- Bij inschrijving: vermindering met het aantal studiepunten waarvoor je inschrijft 

- Credit verworven > studiepunten opnieuw toegevoegd

- Geen credit verworven > ingezette studiepunten verloren

▪ Sommige opleidingen geen leerkrediet inzetten, o.a. schakelprogramma.

▪ Eerste 60 credits die je ooit verwerft, krijg je dubbel terug 

▪ Na het behalen van een masterdiploma: 140 SP worden afgetrokken



Praktische informatie – leerkrediet

Meer informatie leerkrediet: 

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/leerkrediet

https://www.ugent.be/student/nl/administratie/leerkrediet

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/leerkrediet
https://www.ugent.be/student/nl/administratie/leerkrediet


Praktische informatie – studievoortgang

▪ Diplomacontract: voor minstens de helft van het aantal opgenomen studiepunten 
credits behalen

▪ Indien < 50% behaald: bindende voorwaarde! Bindende voorwaarde = bij volgende 
inschrijving 50% van het aantal opgenomen studiepunten behalen. Niet voldaan 
aan bindende voorwaarde?: weigering tot de opleiding

▪ Creditcontract: indien 2X voor hetzelfde opleidingsonderdeel ingeschreven zonder 
het creditbewijs te behalen > weigering tot inschrijving voor dat 
opleidingsonderdeel

▪ Meer informatie (Onderwijs- en examenreglement): 
www.ugent.be/student/nl/studeren/regelgeving

http://www.ugent.be/student/nl/studeren/regelgeving


Praktische informatie – Geïndividualiseerd 
traject

GIT = Geïndividualiseerd traject (wijkt af van het modeltraject zoals in de studiegids 
terug te vinden).

Bv. minder studiepunten opnemen omwille van combinatie werk en studie, 
omwille van BS, persoonlijke redenen. Of afwijking van het modeltraject 
omwille van studievertraging

Indien niet geslaagd voor volledige schakelprogramma, mogelijkheid om reeds 
van start te gaan met (enkele) mastervakken. 



Vragen?



Contactgegevens

OC voorzitter: Gita.Deneckere@Ugent.be

Secretaris OC: Colette.vanlaar@Kuleuven.be

Secretaris examencommissie: Aymon.Kreil@UGent.be

Trajectbegeleider: Els.Wille@ugent.be

Stagecoördinatoren: Carmen.Dhondt@UGent.be, 

Martina.Vitackova@UGent.be

Stages.magedi@UGent.be

Co-coördinator: Sabrina.Vandevelde@ugent.be

Master gender en diversiteit

www.mastergenderendiversiteit.be

mailto:Piet.Vanavermaet@Ugent.be
mailto:Colette.vanlaar@Kuleuven.be
mailto:Aymon.Kreil@UGent.be
mailto:Aymon.Kreil@UGent.be
mailto:Aymon.Kreil@UGent.be
mailto:Els.Wille@ugent.be
mailto:Carmen.Dhondt@UGent.be
mailto:Martina.Vitackova@UGent.be
mailto:Stages@UGent.be
mailto:Sabrina.Vandevelde@ugent.be
http://www.mastergenderendiversiteit.be/
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