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Werkt als manager op de dienst
anti-discriminatie van Actiris

“Kritisch zijn over je eigen visie is 
van belang om bij te dragen aan 
een inclusieve maatschappij.”



W A T  I S  J O U W H U I D I G E W E R K P L E K E N  F U N C T I E ?

Wendy: Ik werk als teammanager bij Actiris op de dienst Inclusie voor gediscrimineerde 
werkzoekenden bij aanwerving.

O P  W E L K E  M A N I E R  K O M  J E  V I A  J E  J O B  I N  C O N T A C T  M E T  
T H E M A ' S  G E L I N K T  A A N  G E N D E R  E N  D I V E R S I T E I T ?

Wendy: Door het leiden van een team dat dagelijks werkzoekenden begeleidt die 
werden gediscrimineerd of het gevoel kregen te zijn gediscrimineerd bij aanwerving. 
Hiervoor wordt gebruik gemaakt van expertise aangaande diversiteit, inclusie, 
discriminatie.



W E L K E  M E E R W A A R D E  B I E D T  D E  O P L E I D I N G  G E N D E R  E N  
D I V E R S I T E I T  B I N N E N  J E  H U I D I G E  T E W E R K S T E L L I N G ?

Wendy: Het verrijken van mijn expertise die ik ten dienste kan stellen van de dienst. Het heeft me 
ook een bredere kijk bezorgd wat betreft inclusie.

W E L K E  T I P  W I L  J E  G R A A G  D E L E N  M E T  ( T O E K O M S T I G E )  
S T U D E N T E N  G E N D E R  E N  D I V E R S I T E I T ?

Wendy: Netwerk is belangrijk. Het helpt om standpunten uit te dagen en te onderbouwen. Kritisch zijn 
over eigen visie is van belang om bij te dragen aan een inclusieve maatschappij. We hebben allen bias 
in onze visie, wat maakt dat we onze standpunten steeds in vraag horen te stellen.


