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Vacature
Drie intersectorale adviseurs bij de SERV
Intersectoraal adviseur Non-discriminatie en Inclusie

Intersectoraal adviseur Competenties en Loopbanen

Intersectoraal adviseur Werkbaar Werk en jobmobiliteit
SERV: wie zijn wij?

De Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV) is het overleg- en adviesorgaan van de Vlaamse sociale partners. De SERV geeft advies over alle belangrijke sociale en economische thema’s aan het Vlaams Parlement, de Vlaamse Regering of een lid van de Vlaamse Regering. De SERV maakt ook op eigen initiatief rapporten, aanbevelingen en standpunten.

Er werken een 65-tal medewerkers bij de SERV in verschillende afdelingen: de SERV-studiedienst, de Stichting-Innovatie & Arbeid, de Commissie Diversiteit, de Mobiliteitsraad Vlaanderen, de Vlaamse Raad voor Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, de Strategische Adviesraad voor Landbouw en Visserij, de Commissie Sociale Economie en de Adviescommissie Economische Migratie. De SERV verwelkomt op de SERV-studiedienst drie intersectorale adviseurs (nieuwe functies) en dat vanaf 1 januari 2021.

De intersectoraal adviseur Non-discriminatie en Inclusie, de intersectorale adviseur Competenties en Loopbanen en de intersectoraal adviseur Werkbaar Werk en jobmobiliteit werken nauw samen. De drie intersectorale adviseurs hebben een gelijkaardige opdracht maar voor verschillende beleidsthema’s. Ze worden geïntegreerd in de SERV-studiedienst. Ze zullen ook in nauwe samenwerking staan met de afdeling Beleid en de afdeling Duaal leren en sectoren van het Departement Werk en Sociale Economie.
De SERV zoekt een medewerker ‘Intersectoraal adviseur Non-discriminatie en Inclusie’ 

Ben je vertrouwd met het Vlaamse sectorale beleid, de werking van de sectorfondsen en de thema’s non-discriminatie en inclusie of ben je bereid om je er in onder te dompelen? Dan ben jij de geknipte kandidaat. 

De opdracht van de intersectoraal adviseur Non-discriminatie en Inclusie omvat:

· lerende netwerken opzetten met sectorconsulenten, sectoren zonder convenant, sectorale sociale partners  en stakeholders (VDAB, VLAIO-netwerk / innovatie actoren, SYNTRA-netwerk,  interfederaal gelijkekansencentrum Unia, zelforganisaties van kansengroepen, ESF, …) 

· samenwerking tussen sectoren bevorderen gericht op: 

· het uitdragen van een non-discriminatie- en inclusienorm

· het opbouwen van expertise inzake inclusief werkgeverschap en non-discriminatie,

· het opbouwen van kennis over de methodiek van nulmeting (en opvolgmetingen) die door de overheid zal worden aangereikt en van daaruit sectoren adviseren, het veld van dienstverleners leren kennen en mee op zoek gaan naar uitvoerders het opzetten van sensibiliserende, informerende en ondersteunende acties gericht op non-discriminatie en het bevorderen van inclusie

· leerrijke praktijken verzamelen en verspreiden (kennisdeling, ervaringsuitwisseling, …)

· het faciliteren en opzetten van intersectorale projecten gericht op non-discriminatie en inclusie

· schakel vormen tussen beleid en praktijk

· opzetten van communicatie naar en tussen sectoren (website, nieuwsbrief, digitale overlegplatformen, …) 

De SERV zoekt een medewerker ‘Intersectoraal adviseur Competenties en Loopbanen’ 

Ben je vertrouwd met het Vlaamse sectorale beleid, de werking van de sectorfondsen en de thema’s competenties en loopbanen of ben je bereid om je er in onder te dompelen? Dan ben jij de geknipte kandidaat. 

De opdracht van de intersectoraal adviseur Competenties en Loopbanen omvat:

· lerende netwerken opzetten met sectorconsulenten, sectorale sociale partners en stakeholders (VDAB, VLAIO-netwerk / innovatie actoren, STEM – governance en STEM - makelaars, SYNTRA-netwerk, onderwijspartners, LLL - platform) 

· samenwerking tussen sectoren bevorderen over intersectorale thema’s waaronder:

· STEM (instroom in STEM-opleidingen en STEM-beroepen) 
· professionalisering van leerkrachten

· transities met impact op menselijk kapitaal (digitalisering, innovaties, …) 
· levenslang leren en leercultuur (competentieprognoses, beroepskwalificaties, EVC, …)
· leerrijke praktijken verzamelen en verspreiden (kennisdeling, ervaringsuitwisseling, …)

· het faciliteren en opzetten van intersectorale projecten
· schakel vormen tussen beleid en praktijk

· opzetten van communicatie naar en tussen sectoren (website, nieuwsbrief, digitale overlegplatformen, …)
De SERV zoekt een medewerker ‘Intersectoraal adviseur Werkbaar Werk en jobmobiliteit’ 

Ben je vertrouwd met het Vlaamse sectorale beleid, de werking van de sectorfondsen en de thema’s werkbaar werk (inclusief telewerken) of ben je bereid om je er in onder te dompelen? Dan ben jij de geknipte kandidaat. 

De opdracht van de intersectoraal adviseur Werkbaar Werk omvat:

· lerende netwerken opzetten met sectorconsulenten, sectorale sociale partners en stakeholders (VDAB, VLAIO-netwerk / innovatie actoren, SYNTRA-netwerk, …) 

· samenwerking tussen sectoren bevorderen over intersectorale thema’s waaronder:

· werkbaar werk 

· telewerken

· andere transities met impact op menselijk kapitaal en op loopbanen met het oog op jobmobiliteit en relance 

· leerrijke praktijken verzamelen en verspreiden (kennisdeling, ervaringsuitwisseling, …)

· het faciliteren en/of opzetten van intersectorale projecten

· schakel vormen tussen beleid en praktijk

· opzetten van communicatie naar en tussen sectoren (website, nieuwsbrief, digitale overlegplatformen, …)

1. Diploma en ervaring

· Je hebt een universitair diploma (master) of je kan gelijkwaardigheid door ervaring aantonen. Kandidaten zonder het gevraagde diploma, maar met gelijkwaardigheid door ervaring  kunnen contact opnemen met toegangsbewijs@vdab.be.
· Werkervaring in het sectorale beleid en/of in de betreffende beleidsdomeinen is een pluspunt.
2. Kennen 
· Je hebt zicht op het Vlaamse sectorale beleid (in de eerste plaats de sectorconvenants), op de werking van de (paritaire) sectorfondsen en -organisaties en op de partners waar zij (kunnen) mee samenwerken.

· Je hebt zicht op het (sectoraal) sociaal overleg.

· Je hebt zicht op beleidsthema’s:

· Voor de intersectoraal adviseur non-discriminatie en inclusie: non-discriminatie, gelijke kansen en diversiteit & inclusie.

· Voor de intersectoraal adviseur Competenties en Loopbanen: levenslang leren, STEM, leercultuur, EVC, beroepskwalificaties. 
· Voor de intersectoraal adviseur Werkbaar Werk en jobmobiliteit: werkbaar werk, telewerken en jobmobiliteit.
3. Kunnen 
· Je kan mensen bijeen brengen, verbinden en ze motiveren.

· Je ziet opportuniteiten tot samenwerking, ook daar waar ze niet voor de hand liggen.
· Je neemt initiatief.
· Je kan goed luisteren en goed mondeling en schriftelijk communiceren.
· Je bent leergierig en kan je snel inwerken in beleidsthema’s.
· Je houdt van samenwerking: met collega’s, met (sectorale) sociale partners en sectorconsulenten, met de medewerkers van de bevoegde departementen.

· Je kan overweg met de hedendaagse communicatiekanalen.
De SERV biedt

· een contract van bepaalde duur (twee jaar), de SERV gaat er evenwel van uit dat intersectorale samenwerking een Vlaamse beleidsprioriteit blijft; 
· salarisschaal A112, dat is bruto per maand minimaal 3.518 € en maximaal 5.267 € (geïndexeerd) - we houden rekening met je anciënniteit

· maaltijdcheques, een hospitalisatieverzekering en een gratis abonnement op het openbaar vervoer

· eigen verantwoordelijkheden binnen een collegiale en open werksfeer

· de mogelijkheid om opleidingen te volgen

· aandacht voor een gezonde werk-privé balans: glijdende werkuren, mogelijkheid tot thuiswerk, vakantie-opvang voor kinderen van 3 tot 12 jaar.

Interesse?

· Heb je interesse voor deze functie? Stuur dan je motivatiebrief en curriculum vitae naar sollicitatie@serv.be t.a.v. dhr. Pieter Kerremans, administrateur-generaal.
· Geef duidelijk aan voor welke functie je solliciteert. 
· Wij verwachten je reactie ten laatste op dinsdag 27 oktober 2020.

· Voor de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen zijn gelijke kansen belangrijk. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend, ongeacht geslacht, leeftijd, afkomst of handicap. De SERV moedigt mensen met een migratieachtergrond of personen met een handicap of chronische ziekte aan om te solliciteren. Voor personen met een handicap of chronische ziekte zijn redelijke aanpassingen tijdens de selectie en op de werkplek mogelijk.

· Heb je een buitenlands diploma? Dan heb je soms een erkenning van niveauge-lijkwaardigheid nodig op het moment van indiensttreding. Je kunt deze aanvragen bij Naric-Vlaanderen, www.ond.vlaanderen.be/naric
Meer info

Heb je nog vragen over deze vacature, contacteer dan Anne Reyniers op het nummer 02 209 01 11 of via sollicitatie@serv.be
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